EBACKI VODOOPSKRBA |
( % ODVODNJA d.o.o.

Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., Zagreb, Folnegoviceva 1 drustvo je koje pruza uslugu javne vodoopskrbe i
odvodnje za podrucje Grada Zagreba, kao i obavljanje djelatnosti vodnih usluga vodoopskrbe koje obavlja na
podrudjima Samobora, Svete Nedelje i opéine Stupnik te usluga odvodnje na podrucju Svete Nedelje i opéine
Stupnik.

S ciljem osnazivanja tima rukovoditelja i u svrhu odabira najboljih kandidata Vodoopskrba i odvodnja d.o.o.
raspisuje javni natjecaj za zaposljavanje na radnom mjestu zamjenik direktora Drustva.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprinijeti razvoju Vodoopskrbe i odvodnje i Zagrebackog
holdinga, kao i unapredenju usluga nasim gradanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem,
kompetencijama i vjestinama udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da podnesu ponudu
na

JAVNI NATJECA]
za izbor zamjenika direktora Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o.
1 izvrsitelj (m/Z)

Uvjeti (potrebna znanja i kvalifikacije) koje kandidati/kinje moraju zadovoljiti za navedeno radno mjesto su:
o Sveucili$ni diplomski ili specijalisticki diplomski strucni studij (VSS; najmanje 300 ECTS bodova)
e potrebno najmanje 10 (deset) godina prethodnog radnog iskustva
e najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama
¢ uvjet da Drzavno odvjetnistvo RH ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se gone po sluzbenoj
duZnosti.

Izabrani kandidat/kinja obavljat ¢e funkciju zamjenika direktora Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o.
u mandatnom razdoblju u trajanju od 4 godine. Mjesto rada je u Zagrebu.

Opis poslova koje ¢e izabrani kandidat/kinja obavljati:
e vodi strateske / klju¢ne projekte na razini Drustva
e koordinira i uskladuje operativne aktivnosti izmedu organizacijskih jedinica s ciljem podizanja
efikasnosti rada i izvrsnosti u procesima i s ciljem ostvarivanja sinergija s drugim sastavnicama Grupe
Zagrebacki holding.
e upravlja Drustvom u vrijeme odsutnosti direktora Drustva.

Uz predaju ponude kandidati trebaju priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slijedi:

e Zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjeg rada

¢ dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (preslika diplome,
odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadleZno tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

e uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

e izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da ne postoje zapreke za imenovanje iz ¢l. 239. Zakona o
trgovackim druStvima (,Narodne novine" broj 111/93, 34/99, 121/99 - vjerodostojno tumacenje,
52/00 - Odluka USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11 - procis¢eni tekst, 111/12, 68/13,
110/15140/19).

Dodatna struc¢na znanja:
e odli¢no poznavanje rada na racunalu (MS Office alati)
e  poznavanje engleskog jezika

Posebni uvjeti:

razvijene organizacijske i koordinacijske sposobnosti

sposobnost donosenja odluka i sposobnost vodenja ljudi
orijentiranost na postizanje ciljeva i sposobnost odredivanja prioriteta
analiticke sposobnosti i preciznost u radu

prednost je zavrSena edukacija/program iz podruc¢ja menadZmenta.



Ponudu na javni natjecaj mogu dostaviti osobe oba spola (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
"Narodne Novine" broj 82/08169/17).

Napomena: Ponuda na javni natjecaj se podnosi u zatvorenoj omotnici do 13.11.2023. godine na adresu:
Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom Prijava na javni natjecaj za izbor zamjenika direktora Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o.

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, da se u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloZiti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“
br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ br.
84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ br.
157/13,152/14,39/18.i32/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:

OVDJE

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

OVDJE

Zagrebacki holding d.o.o. i Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. zadrzavaju pravo poniStenja natjecaja te ne
prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o. i Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet
stranicama www.vio.hr i www.zgh.hr.

U Zagrebu, 03.11.2023. g.
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